                                       РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                          
Администрация 

городское поселение Туманный Кольского района

  РАСПОРЯЖЕНИЕ
гп Туманный

от       16.12.2013                                                               



  №     45 _
О внесении изменений в распоряжение от 13.01.2012 года № 1 «Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих администрации городского поселения Туманный Кольского района»
  На основании протеста прокурора Кольского района от 28.11.2013 года № 7-322в-2013 на распоряжение администрации г.п. Туманный от 13.01.2012 года № 1 «Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих администрации городского поселения Туманный Кольского района»
    1. Внести в распоряжение от 13.01.2012 года № 1 «Об утверждении Кодекса служебной этики муниципальных служащих администрации городского поселения Туманный Кольского района» следующие изменения:
    1.1. Статью 2 изложить в следующей редакции:

    «2. Муниципальный служащий обязан:

      1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

      2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

     3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

    4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

   5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

   6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

   7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

  8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

  9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа;
  10) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
  11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.
  2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений».
1.2. Часть 2 статьи 8 изложить в следующей редакции:

«2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами».
1.3. Часть 3 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«3. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного руководителя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта».    
    2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации

гп Туманный Кольского района



                             Н.И. Хватова
